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政綱理念—團結革新 務實前行 

競選口號－勿忘初衷 從心出發 分工不分家 團結靠大家 

會員服務從心出發 

結合學生升學、實習及就業需求，打造澳門學聯的獨家服務。陪伴學生一起走，從小學走到中

學，從中學走到大學，從大學走到畢業的大門，令會員感受到學聯關心和了解他們的需要，幫

助學生在求學時期累積相關社會經驗，建立人際關係網絡。 

1.   提供職業導向新平台 

為會員開拓更寬更廣的就業選擇，提供不同行業的職位需求資訊，結合升學服務，讓會員

在中學時期了解自己的發展選擇是如此寬廣，不再因本地行業狹窄而令才能被埋沒，選自

己所愛，成就自己。 

 

2.   構建專業實習平台 

讓會員在求學時期累積社會經驗，為不同專業的學生提供與專業相關的實習機會。主動接

觸本地及各省的企業，目標打造全國性的實習平台，除了本地的實習機會外，還包括大灣

區以至全國各地，讓學生的舞台更寬廣。 

 

3.   搭建人際網絡新平台 

幫助會員建立專業相關的人際網絡，為不同專業的學生建構相關行業的人際聯網絡，透過

各界專業了解行業的發展、需求情況，讓學生在求學階段便有機會接觸和了解自身專業的

發展和實際情況，為學生搭建自身專業的人際網絡，掌握行業情況，就業時有所準備。 

 

4.   建立互動溝通的長效機制 

與會員建立長效互通溝通機制，開創雙向溝通交流渠道，用心聆聽會員的需求，緊貼會員

的需要，隨時適時調整服務，讓澳門學聯成為貼心知心的服務者。 

 

5.   深化會員服務工作 

針對個人會員以及團體會員的資料重新整合，強化整理會員優惠網和會員服務，透過會訊

和會員服務，加強與會員的互動交流，為現有的會員服務重新進行評估定位分析，強調會

員活動以質為主量為輔的原則，打造服務型的澳門學聯。 



 

內務工作持之以恆 

內務工作需要持續推進繼而優化，配合會務的發展，在電子會務、凝聚工作以及人才培養等方

面，加強深化相關工作，令內務工作更趨穩健，促進會務進一步發展。 

1.   制定人才梯隊建設方案 

建立完善的人才培養機制，通過制定有效的人才培養計劃，合理地培養各類型的人才隊伍，

建立會內的人才梯隊，為理事會的可持續發展提供人力支持，避免出現人才斷層的情況。 

 

2.   打造系統性培訓 

澳門青年學生要有競爭力，必先掌握更多社會資訊和技能，學聯必須充分利用發揮自身優

勢和脈絡，提供多元化的培訓，讓理事可以廣泛接收多方面的社會資訊和培訓理事掌握各

項技能，令每一位理事都學有所成，學有所長。 

 

3.   重整部門強化職能 

重新調整各部門的分工，強化各部門職能，加強聯部合作和交流，發揮部門協同效應。 

 

4.   加強外地理事參與度 

加強外地理事的關注，提升外地理事的參與度，透過與外地澳生組織合辦活動等方式，令

外地理事有參與學聯工作的機會，作為學聯聯繫外地澳生的重要溝通橋樑，提升外地理事

對學聯的歸屬感。 

 

5.   加強理事凝聚活動 

定期按季度性舉辦凝聚活動，例如迎新活動、聚會和競技日等，加強理事會成員的向心力

和歸屬感，促進理事間的交流，提高群體凝聚力，使凝聚力成為促使會務發展的核心元素，

打造和諧融洽的氛圍。 

 

6.   設立內務副理事長 

繼續設立內務副理事長一職，以便更有效推進學聯內務工作，針對理事會內部凝聚力，制

定更好的策略。 

 

7.   持續優化理事獎勵制度 

為鼓勵理事積極參與會內的活動和工作，向表現積極的理監事及會員進行嘉許，設理事積

極參與奬、創新項目獎、優秀團隊奬等，鼓勵理事積極參與和大膽創新。 

 



8.   構建電子化數據平台 

利用大數據管理的方式，有效紀錄理事會成員參與活動的次數，綜合觀察理事的情況和表

現；利用數據平台監測活動的參與人數，活動的數量。 

 

9.   完善理事資源庫 

結合電子化數據平台，整合理事參與其他學生組織情況，以便更深入了解其他學生組織的

資訊和情況，透過理事的人際關係，構建橋樑，配合學聯會務工作的發展，促進與其他學

生組織的交流，令學聯的服務能更深入到學生身上。 

 

10.  建立恆常性溝通機制－A 記議事庭 

為加強理事會之間的交流，令訊息和意見得到有效的傳達和發表，建議將過去的集思模式

進行優化，每季度舉行「A 記議事庭」，對學聯各範疇的事務進行廣泛意見收集，針對相關

的問題提出解決和應對的改善方案，令所有理事都可以為共同推動學聯會務發展而出謀獻

策。 

 

11.  品牌活動持續創新 

因應發展以及活動普及化，不少品牌活動面臨的挑戰更大，為了迎合社會大眾多元化的需

求，鼓勵在原有品牌活動的基礎上注入歷史文化及科技創新元素，進行適應的調整和革新，

將活動的內容更豐富和多元化，讓活動跟隨時代的步伐，以迎合學生的需要。 

 

對外合作循序漸進 

過去學聯在各界的支持下，會務不斷發展，打下學聯與各校和各社團深厚的根基，在良好基礎

下，學聯必須抓緊時機，為更貼切地了解學生需求，加強與各組織的交流合作，在學聯各方面

的工作上締結不同合作平台，共同推動本澳學生工作的發展。 

1.   打造「學聯＋」合作 

在區域融合大趨勢下，學聯必須與時俱進，進一步加強學聯與其他青年學生社團或其他地

區的青年學生組織的合作，深化合作交流，推動學聯會務踏進新台階。 

 

2.   建立緊密聯絡機制 

建立長期恆常性互聯互通機制，組織學聯成員走訪團體會員，如中學學校，務求深入合作。

在學界的基礎上，繼續與各中學學生會和輔導員保持緊密聯繫，進而加強理事會負責人與

中學學生會的合作關係；在大學方面，繼續加強與學生會的聯繫工作，定期組織召開聯席

會議，深入了解學生需求，進而加強合作，打造新型夥伴關係。 

 



3.   相互配合支持活動 

加強與學生組織交流合作，為雙方創建宣傳交流平台，雙方可各自向受眾宣傳活動，讓學

生可以從多方面接收活動等各類型的資訊或動態，加大活動的宣傳力度，活動方面亦可邀

請相方代表參與，加強彼此交流。 

 

4.   深化服務扎根校園 

走進校園以推廣宣傳學聯品牌為宗旨，持續優化現有走進校園服務，在原有的基礎上結合

生涯規劃、升學服務、會員服務以及品牌活動進行推廣，為學生提供更多元化的資訊，加

強與學生的互動。現階段走進校園只限於中學，建議擴展至大專院校，透過職業導向、就

業前境分析、提供實習平台等，向學生提供更多專業資訊，透過推廣服務宣傳學聯品牌。 

 

社會參與擴闊視野 

積極推動理事參與社會事務，訂立多元鼓勵方式，提供機會讓理事接觸參與，了解社會參與服

務的意義，鼓勵對社會作出貢獻，培養承擔精神等多元能力。 

1.   鼓勵參與義務工作 

利用數據化平台，科學地整合理事每次參與活動的時數，並將時數輸入教青局的「義工 Fun」，

鼓勵理事會成員積極參與社會義務工作和配合特區政府青年政策的發展。對積極參與和投

入的理事表示高度讚揚和肯定，提供各式各樣的對口機會，讓理事各展所長，從活動策劃

者走向青年學生專業人士發展。 

 

2.   熱心參與服務社會 

積極組織推動理事會以及委員會成員共同參與社會服務或公益活動，如公益金百萬行、園

遊會、義務工作等，鼓勵同學熱心參與，服務社會。 

 

3.   積極推動參與時政 

推動學生理性積極參與社會事務，關心政府政策以及社會發展，訓練學生獨立思考，透過

時政平台提高議政能力，提供平台讓學生各抒己見，為澳門的發展和社會的進步建言獻策。 

 

 

 


